Statut

Wiejskiego Stowarzyszenia Edukacyjno-Kulturalno-
Turystycznego

wSzansa” w Grzybowie.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.
Stowarzyszenie nosi nazwe Wiejskie Stowarzyszenie Edukacyjno-Kulturalno-Turystyczne
"Szansa"

§ 2.
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a jezeli wymaga tego realizacja

celow statutowych moze dziala¢ rowniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej —
prowadzac  dzialalno$¢ samodzielnie lub w  charakterze cztonka organizacji
migdzynarodowych, zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie prawem.

§ 3.
Siedzibg stowarzyszenia jest wie§ Grzybowo w gminie Wrze$nia.

§ 4.
Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. "Prawo o
stowarzyszeniach" (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami),ustawy z dnia 24
kwietnia 2003roku "O dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie"(Dz.U.Nr
96,p0z.873) oraz niniejszego statutu 1 z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

§S.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§ 6.
Stowarzyszenie uzywa pieczg¢ci, odznak 1 znaczkéw organizacyjnych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji.

W trosce o réwne szanse edukacji oraz ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacj¢ zyciowa
mieszkancoOw matych wsi, dziatalno$¢ stowarzyszenia skierowana jest na rzecz mieszkancéw
Wwsi.

§7.



Celem stowarzyszenia jest:

1)wspieranie wszechstronnego 1 ZrOwnowazonego rozwoju: spotecznego,
gospodarczego, kulturalnego, a w szczegdlnosci utrwalanie tradycji wsi,

2) integracja mieszkancow, przeciwdziatanie bezradnos$ci i wykluczeniu spotecznemu,

3) wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w srodowisku
lokalnym i euroregionie,

4)promowanie zdrowego stylu zycia.

§ 8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1)prowadzenie przedszkola, szkoty spotecznej (podstawowej i gimnazjum), Swietlic
srodowiskowych,
2)organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mlodziezy i 0s6b dorostych,
kursow, szkolen, warsztatow, seminariow, konferencji i doradztwa,
3)szeroko rozumiang dziatalno$¢ kulturalng, w tym dzialania na rzecz zachowania
1 rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow i1 dobr kultury, ochrone
przyrody i krajobrazu,
4)tworzenie 1 prowadzenie bazy turystycznej,
S)organizowanie festynéw, zlotéw rekreacyjno-turystycznych,
6)szeroko rozumiang promocje¢ zdrowia i zdrowego stylu zycia,
T)wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkancow wsi w Unii Europejskiej,
8)podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisow wszelkich przedsiewzie¢ zwigzanych
Z T0ZWOjem Wsi.
9) Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej jako dziatalnosci dodatkowej w stosunku do

dziatalnosci pozytku publicznego.

10) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza na ogoélnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celéw statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

§ 8a.
1.Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego i dodatkowa
dziatalno$¢ gospodarcza.

2.Dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego:

a) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

b) dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

¢) dziatalno$¢ charytatywna;

d) podtrzymywanie i upowszechniani tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz
rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

e) ochrona i promocja zdrowia;

f) dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych;

g) promocja zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;



h) dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

i) dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

j) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

k) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych, nauki,
szkolnictwa wyzszego, edukacji, os§wiaty i wychowania, wypoczynku dzieci i
mtodziezy, kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, ekologii i ochrony zwierzat oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego, turystyki i krajoznawstwa , porzadku 1
bezpieczenstwa publicznego;

m) upowszechnianie i ochrona wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobdod obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

n) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej

0) rozwijanie kontaktéw i wspoOtpracy miedzy spoteczenstwami,

p) promocja i organizacja wolontariatu;

q) pomoc Polonii i Polakom za granicg;

r) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

s) dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

t) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

u) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art.
3 ust. 3, w zakresie okre§lonym w pkt 1-32.

3.Dziatalno$¢ gospodarcza:
Przedmiot przewazajacej dziatalnosci:
a) Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.Z)
Pozostata dziatalno$¢
b)  Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 94.99 Z)

c)  Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami 1 targowiskami (PKD 47.99.7)

d)  Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
(PKD 49.39.7)

e)  Wychowanie przedszkolne (PKD 85.10.2)

f)  Szkoty podstawowe (PKD 85.20.72)

g)  Dzialalnos$¢ organizatorow turystyki (PKD 79.12.7)

h)  Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B)

i) Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7)

j) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych (PKD 85.51.7)

4. Dochdd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wyltacznie realizacji zadan
statutowych stowarzyszenia.

§9.



Dla realizacji swych statutowych celow, stowarzyszenie moze powotywac inne organizacje
w granicach dopuszczonych prawem.

§ 10.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw; do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 111
Czlonkowie stowarzyszenia , ich prawa i obowiazki

§ 11.
1. Cztonkami zwyczajnymi stowarzyszenia mogg by¢:
a) pelnoletni obywatele Rzeczypospolitej Polskie;j,
b) cudzoziemcy, nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (jesli przedstawiag rekomendacj¢ co najmniej 2 cztonkdéw stowarzyszenia),
¢) maloletni w wieku od 16 do 18 lat (beda korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego, jesli w sktadzie Zarzadu stowarzyszenia wigkszos$¢ stanowi¢ beda osoby
o petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych),
d) matoletni ponizej 16 lat ( za zgoda rodzicow lub opiekunoéw prawnych ) jednak
bez mozliwosci korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz
stowarzyszenia
2. Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby prawne.
3. Czlonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne, szczegolnie zastuzone w realizacji
celow statutowych.

§ 12.
1. Cztonkostwo nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury w drodze uchwaly Zarzadu
stowarzyszenia, zwykla wigkszoscig glosow.
2. Cztonkowie wspierajacy sktadajg o§wiadczenie woli Zarzadowi stowarzyszenia, ktory
w tej kwestii podejmuje stosowng uchwate. W takim samym trybie nast¢puje ustanie
cztonkostwa. Forme¢ 1 rodzaj wspierania stowarzyszenia, czlonkowie wspierajacy ustalg
z Zarzadem.
3. Cztonkowie honorowi majg prawo do udziatu w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem
doradczym oraz uczestnictwa we wszystkich formach dzialalno$ci stowarzyszenia.
Do ich obowigzkdéw nalezy przestrzeganie postanowien statutu.

§13.
1. Czlonkowie stowarzyszenia zobowigzani s3:
€)swoja postawa 1 dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli 1 znaczenia
stowarzyszenia,
f)dbac¢ o jego dobre imie,
g)czynnie realizowac cele stowarzyszenia,
h)przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz postanowien statutu.
2. Cztonkom zwyczajnym przyshuguje bierne i czynne prawo wyborcze, a takze prawo do
sktadania wnioskow we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania stowarzyszenia.

§ 14.
Skreslenie z listy czlonkoéw stowarzyszenia nastgpuje przez:



1.Pisemna rezygnacj¢ ztozong Zarzadowi.

2.Wykluczenie przez Zarzad:

a)za dzialanie sprzeczne ze statutem,

b)utratg praw obywatelskich orzeczonych prawomocnym wyrokiem sadu,
c)$Smier¢ cztonka.

§ 15.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie okreslonej w § 14, pkt. 2 a, b przystuguje cztonkowi
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw, na co najmniej 21 dni przed terminem
posiedzenia tego gremium. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze stowarzyszenia

§ 16.
W1ladzami stowarzyszenia sa:
1.Walne Zebranie Cztonkéw
2.Zarzad.
3.Komisja Rewizyjna.
Ich kadencja trwa 5 lat.

Jednostka organizacyjna stowarzyszenia jest Sekcja.

§17.
Uchwaty wszystkich wiadz stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia glosow, w
obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej.

§18.
Najwyzsza wladza stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej raz w roku lub na uzasadniony
pisemny wniosek:
a)ogotu cztonkow stowarzyszenia,
b)cztonkow Komisji Rewizyjne;.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ ( w pierwszym terminie) co najmniej
potowa cztonkow uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie, ktéry moze by¢
wyznaczony godzing pozniej, dla skutecznosci obrad - dowolna liczba cztonkow.
3. W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestniczy¢ moga, z gtosem doradczym, cztonkowie
wspierajacy, honorowi, a takze zaproszeni goscie.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw nalezy:
a)powotywanie 1 odwotywanie Prezesa stowarzyszenia, cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej,
b)uchwalanie programu dziatania stowarzyszenia,
c)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
d)udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustgpujagcemu Zarzagdowi,
e)uchwalanie zmian statutu,
f) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez stowarzyszenie innych organizacji,
g)podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania stowarzyszenia,



h)rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw stowarzyszenia,
i)rozpatrywanie skarg cztonkow na dziatalnos¢ Zarzadu,

j) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich -1 zt/msc.

5. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadajg zwykla wigkszoscig glosow.

6. Zmiana statutu, odwolanie Prezesa, cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzanie stowarzyszenia, wymaga wigkszosci 3 gtosow przy obecnosci potowy cztonkow
(w pierwszym terminie) a w drugim terminie wymog obecnosci ponad potowy cztonkow nie
obowigzuje.

7. Kazdemu cztonkowi przystuguje 1 glos.

§ 19.
1.Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkow, w tym Prezesa wybranego przez
Walne Zebranie Cztonkow.
2.0procz Prezesa, w sktad zarzadu wchodzg: Wiceprezes, Skarbnik i1 2 czlonkow.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.
3.Do kompetencji zarzadu nalezy:
a)przyjmowanie cztonkdw stowarzyszenia,
b)kierowanie biezacg praca stowarzyszenia,
c)zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
d)podejmowanie wszystkich uchwat nie zastrzezonych dla innych wtadz
stowarzyszenia.
4.Do waznosci uchwat Zarzadu konieczna jest obecno$¢ co najmniej 3 cztonkow
Zarzadu.
5. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 20.
1.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw, w tym Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego.
2.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a)kontrola biezacej dziatalno$ci stowarzyszenia,
b)sktadanie wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
c)wnioskowanie o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkdw.

3.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani
pozostawac z nimi w zwigzku matzefiskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej;

4. Nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

5 Mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.



§ 21.
1.W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu wtadz stowarzyszenia wymienionych w § 16,
pkt. 2 1 3, w czasie trwania kadencji, uzupeknienie nastepuje w drodze kooptacji.
2.Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegl zmniejszeniu.
3.W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdzial V
Majatek stowarzyszenia

§ 22.
1.Majatek stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapisow, dochodow z wlasnej dziatalnosci, dotacji funduszy krajowych i zagranicznych,
ofiarnosci publicznej. Caly dochod przeznacza si¢ na dziatalnos$¢ statutowsg
stowarzyszenia, o ktérej mowa w § 71 8.
2.Majatkiem stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
3.Do reprezentowania stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes
jednoosobowo.
4.Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes
1jeden z cztonkoéw Zarzadu.
5.0so0by, o ktérych mowa w pkt. 4 moga podejmowac zobowigzania majatkowe w
imieniu stowarzyszenia wytacznie do wysoko$ci kwot pozostajacych aktualnie w dyspozycji
stowarzyszenia.
6.Stowarzyszeniu zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkdw, cztonkdéw organow lub pracownikow oraz osob, z
ktoérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

7.Stowarzyszeniu zabrania si¢ przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkow
organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczego6lnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

8.Stowarzyszeniu zabrania si¢ wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow
organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

9.Stowarzyszeniu zabrania si¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oso6b
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§23

1.Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw

lub w innych przypadkach przewidzianych prawem.

2.Likwidatorami stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu, a majatek zlikwidowanego
stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel, okreslony w uchwale Walnego Zebrania Cztonkow.
3.W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy
ustawy "Prawo o stowarzyszeniach".

4.Statut obowigzuje z chwilg uzyskania przez stowarzyszenie postanowienia o
zarejestrowaniu w sadzie 1 wpisie do Krajowego Rejestru Sagdowego.



Rozdziala VII
Sekcje Stowarzyszenia
§1

W celu ukierunkowanej na niekomercyjng dziatalno§¢ Stowarzyszenia, tworzy si¢ Sekcje
zajmujaca si¢ dziataniami na rzecz lokalnej spotecznosci 1 popularyzowania lokalnej kultury.

§2

Cztonkiem Sekcji moze by¢ kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia.

§3
Wiladzami Sekc;ji sa:
1. Walne Zebranie Czlonkéw Sekcji;
2. Zarzad Sekcji — liczacy 3 osoby.
§4

Sekcja dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Cztonkow
Sekcji, a zatwierdzonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§5

=

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Sekcji nalezy:
uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Sekcji,
wybor Zarzadu Sekcji: przewodniczacego i cztonkdéw Zarzadu

w N e

uchwalanie i dokonywanie zmian regulaminu,

E

podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Sekcji. Uchwata taka musi by¢
przyjeta wigkszoscia 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolne;j
liczby cztonkow Sekcji.

N

Walne Zebranie Cztonkow Sekcji zwoluje Zarzad Sekcji.

Walne Zebranie Cztonkéw Sekcji ma prawo podejmowania uchwat w pierwszym
terminie bezwzgledng wigkszos$cig glosdow w obecnosci co najmniej potowy liczby
0s6b uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie - bezwzgledng wiekszos$cia
gloséw bez wzgledu na liczbe obecnych.

w

§6

=

Zarzad Sekcji sktada si¢ z przewodniczacego i 2 cztonkdéw zarzadu.



2. Przewodniczacy Sekcji 1 cztonkowie zarzagdu wybierani sg w glosowaniu jawnym
bezwzgledna wigkszosciag gtoséw sposrdd zgtoszonych kandydatow przez
uczestnikow Walnego Zebrania Cztonkéw Sekcji.

3. Do zadan Zarzadu Sekcji nalezy:

1. prowadzenie dzialalno$ci zgodnie z zalozeniami zgloszonymi przy tworzeniu
Sekeji,

2. kierowanie dziatalnoscig Sekcji zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkéw Sekeji, postanowien statutu Stowarzyszenia 1 uchwaly wiadz
Stowarzyszenia,

3. prowadzenie ewidencji cztonkéw Sekcji.

4. Uchwaty Zarzadu Sekcji zapadaja zwykta wigkszo$cig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw, w tym przewodniczacego lub cztonka zarzadu.

§7

1. Do dziatalnos$ci Sekcji odnoszg si¢ wszystkie przepisy obowigzujace Stowarzyszenie,
z tym ze kontrole nad dziatalno$cig Sekcji sprawuje Zarzad Stowarzyszenia.

2. Zarzad Sekcji sktada coroczne sprawozdania ze swej dziatalno$ci Zarzadowi
Stowarzyszenia.

§8

Kadencja Zarzadu Sekcji trwa 3 lata. Ustepujacy cztonkowie moga by¢ wybierani ponownie.
Zebranie sprawozdawczo-wyborcze Sekcji powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz 1 miesigc przed
wyborem nowego Zarzadu.

§9

Przewodniczacy Zarzadu Sekcji lub cztonek zarzadu reprezentuje Sekcje w stosunku
do Zarzadu Stowarzyszenia, a takze na zewnatrz.

§ 10

1. Sekcja moze by¢ rozwigzana przez Zarzad na skutek:
1. zaniechania dzialalnosci,
2. dzialalno$ci niezgodnej z zatozZeniami,
3. napisemny wniosek 2/3 cztonkéw Sekeji,
4. zmniejszenie si¢ liczby czlonkow ponizej liczby potrzebnej do zalozenia
Sekcji.
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§11

W przypadku zdekompletowania w czasie kadencji sktadu wladz, uzupetnienie nastepuje
sposrod cztonkdw, ktorzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe gloséw w ostatnich wyborach.

( data 1 podpis prezesa stowarzyszenia)
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